Training Neurodiversiteit en HR

_aat alle breinen werken

leders welzijn verhogen, lager ziekteverzuim, uit een grotere talentvijver
vissen, hogere betrokkenheid en retentie, effectievere teams en meer
innovatie. Dat wil toch iedere organisatie? Alle reden voor HR om
aandacht te besteden aan neurodiversiteit. Volgens de Harvard
Business Review is het een ‘competitive advantage’ om ook gebruik te
maken van neurodiverse talenten: het verhoogt de prestaties van de
organisatie, maar maakt je als organisatie ook onderscheidend in een
krappe arbeidsmarkt. We weten ook nog eens dat in organisaties die
actief beleid voeren op neurodiversiteit het welzijn toeneemt. Aan de
slag gaan met neurodiversiteit vraagt allereerst kennis en
bewustwording en een neuro-inclusieve bril om naar de gehele breedte
van het HR werkveld te kijken.

Deze training is voor jou als je

P  HR professional bent die enthousiast is over het gedachtengoed van
neurodiversiteit, maar op zoek is hoe en waar te beginnen met het voeren
van actief beleid

vanuit je HR rol echt impact wilt maken

dit van de experts op het gebied van neurodiversiteit wilt leren

op zoek bent naar inspirerende voorbeelden van gelijksoortige organisaties
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direct na de training aan de slag wilt gaan


https://hbr.org/2017/05/neurodiversity-as-a-competitive-advantage
https://hbr.org/2017/05/neurodiversity-as-a-competitive-advantage

Inhoud van de training

In deze ééndaagse training ontdekken we samen wat aandacht voor
neurodiversiteit is, en wat het kan betekenen voor HR en de organisatie. Vele
praktijkvoorbeelden helpen je vervolgens op een neuro-inclusieve manier
naar de employee journey in je eigen organisatie te kijken en op welke
momenten met relatief weinig moeite winst te behalen valt op het gebied van

neuro-inclusie.

Wat je gaat leren

+ Je leert talenten van + Jeleert hoe je managers kunt
neurodivergenten herkennen ondersteunen of adviseren bij

« Je leert vanuit het sociaal model neuro-inclusie
kijken naar neurodiversiteit om *  We helpen je bij het opstellen van
stigma’s te ontkrachten beleid voor neurodiversiteit

* Jewordt je bewust van onbewuste . \ye |aten je werkvormen ervaren
blokkades die er zijn in organisaties die je direct zelf in de organisatie
zoals een conformiteitscultuur of kunt toepassen

de manier van samenwerken . '
+ Je maakt kennis met praktische

tools als de breinhandleiding en de
samendenksessie

+ Je leert over de kracht van
neurodiverse teams

We leggen de hele organisatie onder de loep

+ Geeft de organisatiecultuur ruimte  + Worden binnen talentontwikkeling

voor diversiteit en inclusie? expliciet neurodivergente
kwaliteiten gewaardeerd zoals
creativiteit, hyperfocus en
verbanden leggen?

* Is hetaanbod van learning &
development neuro-inclusief?

+ Is employer branding en
recruitment zo ingericht dat elk
talenten bereikt wordt?

Faciliteert het leiderschap ieder
talent in de organisatie?



Na deze eendaagse training

« Is er meer bewustzijn over en kennis van neurodiversiteit

* Heb je tools in handen voor een neuro-inclusieve employee journey
van werving & selectie, onboarding tot en met learning & development

« Kun je uit een grotere talentvijver vissen

« Kun je meteen met een actieplan aan de slag met je eigen team

Je gaat gegarandeerd geinspireerd naar huis met
praktisch toepasbare tools en het boek
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De trainers

Je laat je begeleiden door HR professionals met ervarings-
deskundigheid. De trainers hebben ruime ervaring in zowel HR als D&
in een enorme diversiteit aan organisaties. Ze begeleiden dagelijks
teams in organisaties om effectiviteit en samenwerking te bevorderen
en weten als geen ander hoe je het onderwerp neurodiversiteit
positioneert en verankert in de organisatie. Beiden zijn lid van het

kernteam van het Neurodiversiteit Netwerk Nederland.

Interesse?

Interesse in een incompanytraining op maat? Maak een afspraak en
we bekijken samen de mogelijkheden. Neem voor meer informatie
contact op met Saskia en/of Janneke via
contact@saskiaschepers.com en Janneke@JEDura.com.



Janneke Dura

Janneke is Leadership & Teambuilding coach met
een achtergrond in Human Resource Management. Zij
heeft ruim 20 jaar ervaring als HR professional en
trainer in internationale organisaties. Zij is
geinteresseerd in de ontwikkeling van mens en
organisatie en vindt het belangrijk om je eigen pad te
kunnen bewandelen in het leven. Zij zoekt altijd naar
mogelijkheden om mensen in verbinding te

brengen om zo samen een resultaat neer te

kunnen zetten, waaraan ieder op eigen wijze een
voldoening gevende bijdrage levert. Janneke staat
bekend als pragmatisch en flexibel, als onafhankelijk
denker en iemand die de rust bewaart en ruimte

geeft voor reflectie.

Saskia Schepers

Saskia is consultant, spreker en trainer met een
achtergrond organisatiewetenschappen en ruim

25 jaar HR ervaring in zowel grote corporates, als
kleinere- en maatschappelijke organisaties. Zij is de
auteur van ‘Als alle breinen werken’ wat inmiddels het
standaardwerk is op het gebied van neurodiversiteit
in organisaties. Saskia won met het D&I team van de
ABN AMRO bank de eerste Nederlandse
Neurodiversity Award voor hun inzet voor een
neuro-inclusieve werkvloer. Saskia is een creatieve
geest, een snelle denker en een enthousiaste en
bevlogen trainer, die mensen in beweging

krijgt.



