
 
Training Neurodiversiteit voor HR: 
laat alle breinen werken 
 
Uit een grotere talentvijver vissen, hogere betrokkenheid en retentie, een lager 
ziekteverzuim en hoger welzijn, een meer humane werkomgeving. Dat wil toch 
iedere organisatie? Alle reden voor HR om aandacht te besteden aan 
neurodiversiteit. De organisatie werpt onbedoeld hordes op voor neurodivergent 
talent. Hier oog voor hebben helpt niet alleen een bepaalde doelgroep: we weten 
dat in organisaties die actief beleid voeren op neurodiversiteit het welzijn van iedere 
medewerker toeneemt.  
Aan de slag gaan met neurodiversiteit vraagt allereerst kennis en bewustwording en 
een neuro-inclusieve bril om naar de volle breedte van het HR werkveld te kijken. 
Onze eendaagse HR training biedt HR professionals onder andere meer zicht op een 
breinvriendelijke employee journey/medewerkersreis, inclusieve communicatie, een 
positief gespreksmodel en hoe hierin samen op te trekken met het management. 
 
Deze training is voor jou als je 
 

- HR professional bent die enthousiast is over het gedachtengoed van 
neurodiversiteit, maar op zoek is hoe en waar te beginnen met het voeren 
van actief beleid 

- vanuit je HR rol echt impact wilt maken 
- dit van de experts op het gebied van neurodiversiteit wilt leren 
- op zoek bent naar inspirerende voorbeelden van gelĳksoortige organisaties  
- direct na de training aan de slag wilt gaan 

 
Inhoud training  
 
In deze eendaagse training ontdekken we samen wat aandacht voor neurodiversiteit 
is, en wat het kan betekenen voor HR en de organisatie. Vele praktijkvoorbeelden 
helpen je vervolgens op een neuro-inclusieve manier naar de 
medewerkersreis/employee journey in je eigen organisatie te kijken en op welke 
momenten met relatief weinig moeite winst te behalen valt op het gebied van een 
breinvriendelijke werkvloer. 
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Wat je gaat leren: 
  
• Je leert talenten van neurodivergenten herkennen 
• Je leert vanuit het sociaal model kĳken naar neurodiversiteit om stigma’s te 

ontkrachten  
• Je wordt je bewust van onbewuste blokkades die er zĳn in organisaties zoals een 

conformiteitscultuur of de manier van samenwerken 
• Je leert over de kracht van neurodiverse teams 
• Je leert hoe je managers kunt ondersteunen of adviseren bĳ neuro-inclusie 
• We helpen je bĳ het opstellen van beleid voor neurodiversiteit  
• We laten je werkvormen en praktische tools ervaren die je direct zelf in de 

organisatie kunt toepassen 
 
We leggen de hele organisatie onder de loep: 
 
• Geeft de organisatiecultuur ruimte voor diversiteit en inclusie?    
• Is het aanbod van learning & development neuro-inclusief? 
• Is de uitstraling van de website en werving & selectie zo ingericht dat elk talent 

bereikt wordt? 
• Worden binnen talentontwikkeling expliciet neurodivergente kwaliteiten 

gewaardeerd zoals creativiteit, hyperfocus en verbanden leggen? 
• Faciliteert het leiderschap ieder talent in de organisatie? 
 
Je gaat gegarandeerd geïnspireerd naar huis met praktisch toepasbare tools en het 
boek ‘Als alle breinen werken: waarom neurodiversiteit op de werkvloer goed is 
voor iedereen.’ 
 
Interesse? 
 
Interesse in een incompanytraining op maat? Maak een afspraak en we bekijken 
samen de mogelijkheden. Neem voor meer informatie contact op met 
contact@saskiaschepers.com. 
 
Deelnemer Linda Pruissen (ING): 
“In deze training leer je om nog meer te werken en te kijken vanuit ‘de bedoeling’ en 
luisteren naar ‘het tegengeluid’.Weten welk brein je hebt, wat voor brein collega’s 
hebben en weten wanneer je welk brein nodig hebt; daarmee is zoveel te winnen! In 
de workshop komen talloze voorbeelden voorbij van hoe het ook kan. En hoe je juist 
door tóevoegen (in plaats van aanpassen) juist ook vanuit HR meer het verschil kunt 
maken. Want wat voor neurodivergenten werkt, werkt voor iedereen!” 
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De trainers  
 
Je laat je begeleiden door consultants met ervaringsdeskundigheid. De trainers 
hebben ruime ervaring in zowel HR als D&I in een enorme diversiteit aan 
organisaties. Ze begeleiden dagelijks teams in organisaties om effectiviteit en 
samenwerking te bevorderen en weten als geen ander hoe je het onderwerp 
neurodiversiteit positioneert en verankert in de organisatie.  
 
Saskia Schepers is oprichter van AllMindsThrive en auteur van de 
bestseller Als alle breinen werken. Zij is consultant, spreker en trainer. Ze 
heeft zowel voor internationale corporates gewerkt als voor 
maatschappelijke en overheidsorganisaties. 
 
 
Janneke Dura is leadership & teambuilding coach met een achtergrond 
in HRM. Ze begeleidt organisaties, leidinggevenden en teams in het 
creëren van een inclusieve werkplek waar mensen zichzelf kunnen zijn. 
 
 
Linsey Berkhout is een bevlogen trainer en coach met een specialisme 
op neurodiversiteit en ADHD in het bijzonder. Zij is onze employee 
experience expert en als dat samenvalt met neurodiversiteit is ze op 
haar best. Linsey’s missie is: unieke breinen laten floreren. 
 
 


